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Postadress Besöksadress Telefon E-post 
    
Räddningstjänsten Sydost 
Box 150 
391 21 Kalmar 

Scheelegatan 11 
391 21 Kalmar 

010 – 357 30 00  info@rtso.se 

 

Direktionen för Räddningstjänsten Sydost 

Tid 
Fredag den 15 mars 2024, kl 13:00 - 15:15 

Plats 
Konferensrum Bore, Brandstationen i Kalmar samt Teams.  

Omfattning 
§§ 1-13 

Närvarande 
 
Beslutande 
Ilko Corkovic (S), Borgholm kommun 
Johan Jonsson (C), Emmaboda kommun 
Jonas Erlandsson (S), Högsby kommun  
Johan Persson (S), Kalmar kommun, §§ 1- §§ 7 
Hanne Lindqvist (M), Kalmar kommun, §§ 8 - §§ 13 
Anders Johansson (C), Mönsterås kommun 
Matilda Wärenfalk (S), Mörbylånga kommun  
Tobias Fagergård (S), Nybro kommun 
Andreas Erlandsson (S), Oskarshamn kommun 
Henrik Nilsson Bokor (S), Torsås kommun 
 
Ersättare 
Hanne Lindqvist (M), Kalmar kommun §§ 1 - §§ 7  
Ulrik Brandén (M), Mörbylånga kommun 
Daniel Lindvall (M), Nybro kommun 
 
Övriga 
Karl-Johan Daleén, förbundsdirektör 
Rutger Ekbrand, räddningschef 
Elisabeth Wahlström, ekonomichef 
Magnus Ivarsson, HR-chef 
 
Sekreterare 
 
Malin Olausson 

Justeras 
 
 
Henrik Nilsson Bokor Ilko Corkovic 
Ordförande  
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§ 1 
Val av justerare 
Till att justera dagens protokoll väljs Ilko Corkovic (S).  
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§ 2 
Fastställande av dagordning 
Ordförande Henrik Nilsson Bokor (S) förklarar mötet öppnat och dagordningen fastställs.  
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§ 3 
Konstituerande möte 
Förslag om omval av ordförande, förste vice ordförande och andre vice ordförande för 
interimsdirektion Räddningstjänsten Sydost 2024.  
 
Förslag att välja Henrik Nilsson Bokor (S) till ordförande, Johan Jonsson (C) till förste vice 
ordförande och Matilda Wärenfalk (S) till andre vice ordförande.  
 
Förslaget följer fullmäktiges beslut att fortsätta med interimsdirektionen under 2024.  
 
 
Beslut 
Direktionen för Räddningstjänsten Sydost beslutar att välja Henrik Nilsson Bokor (S) till 
ordförande, Johan Jonsson (C) till förste vice ordförande och Matilda Wärenfalk (S) till andre 
vice ordförande.  
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§ 4 
Information från verksamheten 
Överläggning 
Under överläggningen informerar Karl-Johan Daleén och Rutger Ekbrand.  
 
IT-problem 
Stora IT-problem sedan Kalmar kommun utsattes för en IT-attack i början av februari och detta 
påverkar Räddningstjänsten Sydost som köper IT-strukturen från Kalmar kommun. Flera 
system är inte användbara och mycket arbete sker manuellt. Felaktiga löner har betalats ut och 
ska korrigeras senare. IT-attacken har inte drabbat allmänheten som är i behov av snabb 
räddningstjänst och den operativa driften i stort sett opåverkad.  
 
RIB-avtal 
Förhandling om nytt lokalt RIB-avtal avslutades vid årsskiftet utan att nå en överenskommelse 
med fackliga parter. Har nu åter inlett dialog med fackliga parter med förhoppning om ett enas i 
ett lokalt RIB-avtal. Nytt centralt RIB-avtal ska tecknas och vara klart i maj.  
 
Psykosocial skyddsrond 
Fackliga parter har begärt en psykosocial skyddsrond där bakgrunden är upplevd försämrad 
arbetsmiljö kopplat till förändringar, arbetstidsdirektivet, förmåner som görs om.   
 
Befälsutredning 
En befälsutredning har genomförts och kommer innebära förändringar i 
insatsledarorganisationen och förändringar i övergripande ledning och förmåga att snabbt 
inleda stabsarbete. Åtgärder för en mer robust övergripande ledning efter MSB:s tillsyn.  
 
 
Beslut  
Direktionen för Räddningstjänsten Sydost fattar inte något beslut med anledning av 
informationen. 
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§ 5 
Information från HR  
Överläggning 
Under överläggningen informerar Magnus Ivarsson.  
 
Dispensansökan 
Räddningstjänsten Sydost har fått delbeslut gällande dispensansökan arbetstid. Delbeslutet ger 
möjlighet till avsteg från dygnsvilan och möjlighet att arbeta dygn under perioden juni-augusti. 
Verksamheten arbetar nu efter tidigare schema och kommer att göra det fram till den 1 juni. 
Arbetet med schema som ska ta vid när dispens löper ut ska påbörjas under våren. Beslut om 
dispensansökan i sin helhet saknas i dagsläget och det är oklart när arbetstidsnämnden fattar 
beslut.  
 
Löneöversyn 2024 
Avtalsrörelse för i stort sett samtliga avtal inom offentlig sektor. Oklart i dagsläget vart 
avtalsrörelsen landar.  
 
Sotning och brandskyddskontroll 
Oskarshamnssotarna införlivas i Räddningstjänsten Sydost från 2024-04-01. 
Inrangeringsförhandling om villkor och förmåner har genomförts. Anställda har erbjudits och 
accepterat övergång till Räddningstjänsten Sydost.  
 
Ändringar för insatsledare 
Cirkulär från Sobona/SKR som utesluter insatsledare från utryckningsstyrka förtydligar att SAPr 
(pension från 58 år) inte omfattar insatsledare. Har skapat stor oro hos berörda och kan 
försvåra rekrytering av insatsledare i framtiden.  
 
Gruppförsäkring 
Förmånlig gruppförsäkring kommer att erbjudas heltidsanställda inom förbundet.  
 
 
Beslut  
Direktionen för Räddningstjänsten Sydost fattar inte något beslut med anledning av 
informationen. 
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§ 6 
Räddningstjänst under höjd beredskap 
Överläggning  
Under överläggningen informerar Rutger Ekbrand.  
 
Pågår rekrytering av en planeringstjänst RUHB (räddningstjänst under höjd beredskap). 
Anställningen är inom Räddningstjänsten Sydost men uppdraget är för hela Kalmar län. 
Tjänsten är helt finansierad av MSB.  
 
Rekrytering av utbildningsresurs som kommer att arbeta med att utbilda befintlig 
räddningstjänstpersonal i Kalmar län i de arbetsuppgifter vi förväntas utföra under höjd 
beredskap och krig. Tjänsten är på 50% under 2024, finansieras helt av MSB. 
 
 
Beslut  
Direktionen för Räddningstjänsten Sydost fattar inte något beslut med anledning av 
informationen. 
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§ 7 
Beslut om årsredovisning 2023 
Handlingar 
Tjänsteskrivelse 
Årsredovisning 2023 
Delanalys av resultat 2023 
 
Bakgrund 
Räddningstjänsten Sydost arbetade i början av 2024 med att färdigställa årsredovisningen för 
2023. De sista delarna skulle färdigställas under februari månad. Första veckan i februari 
drabbades Kalmar kommun av en omfattande IT- attack. Då Räddningstjänsten Sydost köper 
IT- strukturen av Kalmar kommun drabbades Räddningstjänsten Sydost på ett omfattande sätt 
av IT- attacken. Med anledning av detta har årsredovisningen inte kunnat färdigställas i sin 
helhet.  
 
Överläggning 
Under överläggningen redogör Elisabeth Wahlström och Karl-Johan Daleén.   
Förbundets resultat uppgår enligt resultaträkningen till minus 8,5 mkr. Prognosen i november 
var ett nollresultat men ett sent besked från Skandia visar att pensionskostnaderna avviker stort 
från prognosen och utfallet på intäkter är minus 6 mkr. Övriga kostnader är högre än budgeterat 
men förklaras med den ökade inflationen.  
 

 
Budget 2023 

Utfall nov 
2023 

Prognos 
nov 2023 

Prognos 
avvikelse 
nov 2023 

Resultat  
2023-12-31 

 
Taxor, avgifter, 
övrigt 

59 000 41 360 58 500 -500 - 5 927 

Medlemsbidrag 225 313 206 537 225 313 0 0 

Personalkostnader -192 068 -161 156 -185 000 7 068 -400 

Lokalkostnader -29 076 -28 327 -29 715 - 639 -801 

Övriga kostnader -46 086 -48 091 -52 515 -6 429 -816 

Kapitalkostnader -17 083 -14 850 -16 583 500  
Resultat 0 -4 527 0 0 - 8 528 

 
Resultatet kommer att analyseras men en fullständig analys är inte möjlig i dagsläget då 
systemen inte är tillgängliga. En inledande analys visar att det finns delar som ska justeras i 
resultatet. Förbundets budget bygger på tidigare organisationers budgetar från 2022 och dessa 
resultat ska undersökas. 
Revision har inte kunnat genomföras då uppgifterna i systemen inte är tillgängliga.  
 
Under överläggningen förs resonemang om att undersöka möjligheten att åberopa synnerliga 
skäl gällande pensionskostnader och omställningskostnader. Att föra en dialog med revisorer 
samt utreda och analysera resultatet vidare och färdigställa årsredovisningen. Måste analysera 
vilka åtgärder och justeringar som kan göras under innevarande år för en budget i balans. 
 
Direktionen för Räddningstjänsten Sydost ger förbundsledningen uppdrag att analysera och 
vidta åtgärder för budget 2024 i balans. 
 
 
Beslut 
Direktionen för Räddningstjänsten Sydost beslutar att ge förbundsledningen uppdrag att 
färdigställa årsredovisning 2023 och undersöka möjligheten att åberopa synnerliga skäl.  
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§ 8 
Beslut om uppsägning av avtal för sotning och brandskyddskontroll 
Borgholms kommun och Mörbylånga kommun 
Handlingar 
Tjänsteskrivelse 
Avtal för sotning och brandskyddskontroll Borgholms kommun 
Avtal för sotning och brandskyddskontroll Mörbylånga kommun 
 
Bakgrund 
Direktionen för Räddningstjänsten Sydost beslutade vid Direktionens möte 2023-04-26 § 24 
följande:  
”I de kommuner där ansvar för utförande av sotning och brandskyddskontroll överlåts till 
Räddningstjänsten Sydost, skall utförandet av sotning och brandskyddskontroll genomföras av 
räddningstjänstens personal. Räddningstjänsten Sydost upphandlar inte åt tredje part att utföra 
sotning och brandskyddskontroll”. 
 
Borgholms och Mörbylånga kommuner har överlåtit ansvaret för utförande av sotning och 
brandskyddskontroll till Räddningstjänsten Sydost. I enlighet med direktionens beslut ska 
därmed utförandet utföras i egen regi av räddningstjänstens personal.  
 
Avtalet med entreprenören Björn Sandher förlängs automatiskt med ytterligare tre år i taget om 
det inte sägs upp av förbundet senast ett år före aktuell avtalsperiods utgång.  
 
Aktuell avtalsperiod går ut 2025-03-31, vilket innebär att det behöver sägas upp senast 2024- 
03-31 för att inte förlängas. För att Räddningstjänsten Sydost ska kunna ta över utförandet i 
egen regi behöver avtalet med Björn Sandher därför sägas upp senast detta datum. 
 
Överläggning 
Under överläggningen informerar Rutger Ekbrand om ärendet.  
 
 
Beslut 
Direktionen för Räddningstjänsten Sydost beslutar att: 
• Säga upp avtalet med Björn Sandher gällande utförande av sotning och 

brandskyddskontroll i Borgholms kommun från och med aktuell avtalsperiods utgång  
• Säga upp avtalet med Björn Sandher gällande utförande av sotning och 

brandskyddskontroll i Mörbylånga kommun från och med aktuell avtalsperiods utgång  
• Räddningstjänsten Sydost tar över utförandet av sotning och brandskyddskontroll i egen 

regi i Borgholms kommun efter aktuell avtalsperiods utgång  
• Räddningstjänsten Sydost tar över utförandet av sotning och brandskyddskontroll i egen 

regi i Mörbylånga kommun efter aktuell avtalsperiods utgång. 
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§ 9 
Beslut om antagande av Handlingsprogram för förebyggande verksamhet 
och räddningstjänst enligt Lag (2003:778) om skydd mot olyckor 
 
Handlingar 
Tjänsteskrivelse 
Handlingsprogram Räddningstjänsten Sydost 
 
Bakgrund 
Enligt MSB:s föreläggande mot Räddningstjänsten Sydost var ett nytt, enhetligt, 
handlingsprogram enligt MSBFS 2021:1 tvunget att antas senast under första kvartalet 2024. 
Befintliga delhandlingsprogram har nu sammanfattats till ett enhetligt dokument. Inga stora 
förändringar mot det de tidigare gällande handlingsprogrammen är införda. 
 
Överläggning 
Under överläggningen informerar Rutger Ekbrand om ärendet.  
 
 
Beslut 
Direktionen för Räddningstjänsten Sydost beslutar att anta föreslaget handlingsprogram för 
förebyggande verksamhet och räddningstjänst inom Räddningstjänsten Sydosts 
medlemskommuner enligt LSO (2003:778) och MSBFS (2021:1). 
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§ 10 
Beslut om utrymme löneöversyn 2024 
Handlingar 
Tjänsteskrivelse  
 
Bakgrund 
Räddningstjänsten Sydosts budgetutrymme bestäms årligen genom den av direktionen 
fastställda finansieringsmodellen genom årlig uppräkning Utrymmet för löneökningar vid den 
årliga löneöversynen inkluderat. För nivåbestämda centrala avtal (2023 endast Kommunal) 
bestäms nivån för löneökningar genom centrala huvudöverenskommelser (HÖK). De avtal som 
inte har en fastställd nivå åligger det arbetsgivaren att utifrån budget, behovet av löneökningar, 
relationen till ”märket” och ansvar som arbetsgivare att fatta beslut om nivå för löneökningar 
inom huvudöverenskommelsens avtalsområde.  
 
I och med att direktionen inte årligen fattar beslut eller tillskjuter separata medel till utrymmet i 
löneöversynen åligger det förbundet att ta ställning till vilken nivå, utrymmet kan belasta 
förbundets budget.  
 
För 2024 års löneöversyn står offentlig verksamhet inför en stor avtalsrörelse då samtliga avtal 
utom ett (Akademikeralliansen) löper ut 2024-03-31. Det innebär att de centrala parterna fram 
till 2024-04-01 ska förhandlat nya Huvudöverenskommelser inom samtliga avtalsområden 
(förutom Akademikeralliansen).  
 
Vilka huvudöverenskommelser som blir utan angiven nivå eller bestämda nivåer står i nuläget 
oklart. Oavsett ska dessa rymmas inom budget för Räddningstjänsten Sydost. 
 
Överläggning 
Under överläggningen informerar Magnus Ivarsson om ärendet.  
 
 
Beslut 
Direktionen för Räddningstjänsten Sydost beslutar att förbundsledning för Räddningstjänsten 
Sydost fattar beslut om löneutrymmet för Löneöversyn 2024 inom budget och/eller 
nivåbestämda centrala huvudöverenskommelser (HÖK). 
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§ 11 
Beslut om friskvård inom Räddningstjänsten Sydost 
 
Handlingar 
Tjänsteskrivelse 
Omvärldsbevakning räddningstjänst friskvård 
 
Bakgrund 
Räddningstjänsten Sydost gör ett negativt resultat 2023 motsvarande 8,5 miljoner kr. Efter 
diskussion i presidiet framgår att det inte finns ekonomiska medel för en friskvårdslösning som 
innebär en direkt kostnad/utgift. Därav förslag till beslut då Räddningstjänsten Sydost 
värdesätter att kunna erbjuda friskvård till personalen.   
 
Räddningstjänsten Sydost har under 2023 tillämpat den nivå på friskvårdsbidrag eller 
friskvårdslösningar enligt tidigare respektive Räddningstjänstförbund eller kommun med 
räddningstjänst tillämpat.  
 
Målet har varit att inför 2024 ha en och samma friskvårdslösning/bidrag inom Räddningstjänsten 
Sydost.  
I nuläget ersätts deltidsbrandmän inom RIB-organisationen enligt 3 nivåer kopplat till godkänt 
rullbandstest.  
1. Klarar testet vid första försöket = 18*184,10 kr =3 314 kr/år  
2. Klarar testet vid andra försöket = 12*184,10 kr =2 210 kr/år  
3. Klarar testet vid andra försöket = 6*184,10 kr = 1 105 kr/år. 
 
Utöver det ska det finnas tillgång till träningsmöjligheter antingen på deltidsstation eller extern 
träningsmöjlighet där det saknas möjlighet på station.  
 
När det gäller skiftpersonal inom heltidsorganisationen så ingår fysisk träning i arbetstiden och 
är en del av arbetsuppgifterna. För dessa arbetsuppgifter erhålls träningskläder samt skobidrag 
som arbetsgivaren bekostar. Därutöver finns i dagsläget inget friskvårdsbidrag.  
 
För medarbetare som inte arbetar i skift finns det idag möjlighet att fritt använda de 
träningsmöjligheter som erbjuds på respektive arbetsplats utanför arbetstid. Därutöver finns i 
dagsläget inget friskvårdsbidrag.  
 
Överläggning 
Under överläggningen informerar Magnus Ivarsson om ärendet.   
 
 
Beslut 
Direktionen för Räddningstjänsten Sydost beslutar att friskvård för heltidsanställd 
dagtidspersonal under 2024 och 2025 utgörs av möjlighet till fysisk träning på arbetstid en 
timme per vecka. Brandstationernas gym är tillåtna att använda vid dessa tillfällen.  
 
Direktionen för Räddningstjänsten Sydost beslutar att friskvård för skiftpersonal på heltid utgörs 
av schemalagd fysisk träning på arbetstid samt att arbetsgivaren tillhandahåller träningskläder 
samt skobidrag för träningsskor.  
 
Direktionen för Räddningstjänsten Sydost beslutar att RIB- anställdas möjlighet till friskvård i 
form av betald träning regleras i de arbetsgivarbeslut som arbetsgivaren har fattat efter 
förhandlingarna om lokala RIB-avtal. 
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§ 12 
Övriga frågor 

Delegationsbeslut december 2023 och januari 2024 
Handlingar  
Delegationsbeslut december 2023 och januari 2024  
 
Överläggning 
Under överläggningen informerar Karl-Johan Daleén om delegationsbeslut.  
 
 
Beslut 
Direktionen för Räddningstjänsten Sydost fattar inte något beslut med anledning av 
informationen. 
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§ 13 
Nästa möte 
 
Extrainsatt direktionsmöte 15 april, kl 13:00-16:00 för hantering av årsredovisning samt 
diskussion om mål och budget.  
 
Nästa ordinarie direktionsmöte 17 maj, kl 13:30-16:00.  


