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Direktionen för Räddningstjänsten Sydost 

Tid 
Fredag den 28 augusti 2026, kl 13:30 – 15:00. 

Plats 
Konferensrum Bore, Brandstationen i Kalmar samt Teams. 

Omfattning 
§§ 30 - 44 

Närvarande 
 
Beslutande 
Ilko Corkovic (S), Borgholms kommun 
Johan Jonsson (C), Emmaboda kommun 
Jonas Erlandsson (S), Högsby kommun 
Johan Persson (S), Kalmar kommun 
Anders Johansson (C), Mönsterås kommun 
Michael Jonsson Granstedt (S), Mörbylånga kommun 
Tobias Fagergård (S), Nybro kommun 
Andreas Erlandsson (S), Oskarshamns kommun 
Henrik Nilsson Bokor (S), Torsås kommun 
 
Ersättare 
Hanne Lindqvist (M), Kalmar kommun 
Liv Stjärnlöf (M), Mörbylånga kommun 
 
Övriga 
Karl-Johan Daleen, förbundsdirektör 
Magnus Ivarsson, HR-chef 
Maria Engblom, ekonomichef 
Rutger Ekbrand, räddningschef 
 
 
Sekreterare 
Malin Olausson 

Justeras 
 
 
Henrik Nilsson Bokor Johan Persson 
Ordförande 
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§ 30 
Val av justerare 
Till att justera dagens protokoll väljs Johan Persson (S).  
 
 
 
 

§ 31 
Fastställande av dagordning 
Ordförande Henrik Nilsson Bokor (S) förklarar mötet öppnat och dagordningen fastställs. 
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§ 32 
Information från verksamheten 
 
Överläggning 
Under överläggningen informerar förbundsdirektör Karl-Johan Daleen.  
 
Information om sommaren 
Torr och varm sommar trots en del regn emellanåt. Eldningsförbud sedan 2 juli som upphävts 28 
augusti. Hanterat många skogsbränder men alla har hanterats effektivt och varit kontrollerade under 
något dygn. I övrigt hanterat händelser som hör årstiden till såsom drunkningar, trafikolyckor, bränder 
med mera. 
 
Information om processen gällande räddningsledningssystem 
Ärendet lyfts som en beslutspunkt senare under mötet. Förutsättningarna har förändrats sedan 
föregående direktionsmöte. Kraven har förändrats för RTSO efter möte med MFC då bemanningen på 
TLC inte behöver utökas vilket förändrar kostnadsbilden gällande att fortsätta driva ett eget 
räddningsledningssystem.  
 
Vidare ges en förklaring gällande de kostnadsjämförelser mellan olika ledningscentraler som 
presenterades i media en tid tillbaka. Det anges i granskningen att RTSO skulle spara ca 4,3 mnkr per 
år genom att ansluta sig till annan larmcentral. Denna summa förutsätter, att alla som är involverade i 
RTSO:s övergripande leding bedöms som övertaliga och lämnar organisationen i det fall där RTSO 
ansluts till ett annat räddningsledningssystem. Detta kommer inte vara möjligt, vilket gör jämförelsen 
direkt felaktig.  
   
Om RTSO ska ansluta sig till ett annat räddningsledningssystem, där ledningscentral med 
larmoperatörer, vakthavande befäl är placerade i Linköping eller Jönköping så stämmer det att RTSO 
inte längre behöver ha några vakthavande befäl anställda i organisationen. Förbundet kommer heller 
inte ha någon vakthavande räddningschef då även denna funktion kommer utgå från Linköping eller 
Jönköping. Det finns dock fortsatt behov av funktioner som arbetar med operativ ledning för att 
uppfylla föreskrifterna som beskriver hur ledning av räddningstjänst ska utföras i Sverige. RTSO 
behöver fortsatt arbeta med operativ ledning i flera olika nivåer för att uppfylla de myndighetskrav som 
ställd på dagens räddningstjänst.   
   
Att ansluta sig till ett annat räddningsledningssystem innebär att larmen inkommer till en annan 
ledningscentral. Där görs bedömningar, resurser larmas ut, det yttersta ledningsarbetet och besluten 
fattas inom aktuell ledningscentral. Många vardagsolyckor kommer kunna hanteras fullt ut 
ledningsmässigt på detta sätt. I de fall det handlar om mer omfattande olyckor kommer RTSO behöva 
bygga upp en bakre ledning och en lokal stab för att hantera händelsen. Således behöver RTSO ha 
personal och kompetens att bedriva ledning även lokalt, som ett mellansteg mellan de operativa 
resurserna i fält och ledningscentralen. För att möjliggöra detta, kommer delar av personalstyrkan som 
arbetar som vakthavande befäl idag att fortsatt behövas i organisationen, även om RTSO är anslutet 
till ett annat räddningsledningssystem.   
   
Kostnaden för vakthavande räddningschef, som är en funktion i beredskap, kommer också att finnas 
kvar då RTSO som organisation fortsatt kommer behöva en TiB, en funktion som RTSO dessutom 
tillhandahåller som tjänst åt flera kommuner.   
   
I den jämförelse som gjorts i samband med utredning om räddningsledningssystem så är skillnaden 
om man räknar med dessa delar ca 550 000 kr per år, i stället för de 4,3 mnkr som anges i den 
granskning som presenterades i media. Det ska också poängteras att RTSO idag tar del av en del 
statliga medel som inte kommer att erhållas framöver om RTSO inte fortsätter att bedriva ett 
räddningsledningssystem. Dessa medel uppgår till ca 750 000 kr per år.  



 
   
  PROTOKOLL 

 
Sammanträdesdatum 
2026-08-28 

 
 

 

 
 
 

4 

På totalen innebär detta att det är ungefär samma kostnader för RTSO att fortsatt bedriva 
räddningsledningssystem, som att ansluta organisationen till ett annat räddningsledningssystem.   
 
Information ges att det finns olika synpunkter internt i organisationen vilka åtgärder som anses mest 
effektiva. Det finns kritiska röster hur larm- och ledningscentralen fungerar, där bland annat lokala 
skyddsombud i Kalmar har uppvaktat såväl förbundsledning som presidium med kritik mot hur det har 
fungerat med nuvarande lösning. 
 
Information om arbetsmiljöåtgärder i Målerås och Bockara 
Underrättelse inför beslut från Arbetsmiljöverket kom den 26 augusti och RTSO har till den 17 
september på sig att inkomma med synpunkter på skrivelsen. I korthet går Arbetsmiljöverket på 
skyddsombudets linje vilket innebär att de (med största sannolikhet) kommer besluta om att dusch, 
toalett, omklädningsrum, tvätt- och torkmöjlighet, ventilation med mera ska tillskapas.  
 
RTSO har för avsikt att överklaga beslutet och direktionen ställer sig bakom ett överklagande.   
 
Information om civil insatsperson (CIP) 
Civil insatsperson, CIP, är en frivillig person som snabbt kan vara på plats vid en olycka eller 
krissituation för att hantera bränder, hjärtstopp och andra olyckor. Civila insatspersoner är frivilliga 
som, efter utbildning och praktisk övning, är redo att snabbt agera vid olika typer av händelser och är 
utrustade med bland annat första hjälpen, Tourniquet och släckare.  
 
CIP- konceptet leds och administreras av Brandskyddsföreningen och finns inom flera län i Sverige.  
Nu arbetas det för att införa konceptet i Kalmar län. Räddningstjänsten Sydost har ställt sig positiva till 
att bidra med att utbilda civila insatspersoner.  
 
Brandskyddsföreningen och Länsförsäkringar står för två tredjedelar av kostnaderna för att införa 
konceptet i Kalmar län. Den sista tredjedelen (250 000 kr) hoppas man att länets kommuner, 
Länsstyrelsen och regionen ska kunna vara med och finansiera. Projektet är finansierat under tre år 
och frågan är ställd om vad som händer med finansieringen efter tre år men ännu inte fått 
förtydligande.  
 
Kommunernas utfärdande av VMA 
Kommuner ska kunna utfärda VMA även vid andra tillfällen än vid räddningsinsats, vilket är reglerat i 
lag. Fler kommuner har infört detta i delegationsordning. Om så önskas, kan RTSO bistå med det 
praktiska handhavandet i de fall kommunerna behöver gå ut med VMA. Kontakta TiB så genomförs 
processen tillsammans. 
 
Pågående rättsliga processer 
RTSO har två pågående rättsliga processer. En process gäller ett företag som stämmer RTSO för 
bristande myndighetsutövning vid återkallande av tillstånd för explosiva varor. RTSO företräds av LF 
Kalmar. Flera räddningstjänster står inför samma process, och försäkringsbolagen samarbetar i detta 
arbete. Oavsett utfall täcks detta av ansvarsförsäkring.  
 
Den andra processen gäller försäkringsbolag med ersättningsanspråk efter brand i flerfamiljshus i 
Emmaboda sommaren 2025. Processen pågår mellan fastighetens försäkring och RTSO:s 
ansvarsförsäkring. Även detta ärende täcks av ansvarsförsäkring.  
 
Information om arbetet gällande nytt handlingsprogram 
Process med nytt handlingsprogram pågår och riskanalysen är klar. Nästa steg är värdering av risker 
för att därefter fastslå vilka effekter RTSO ska kunna nå med sina insatser, och vilken förmåga som 
krävs för att uppnå dessa effekter.  
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Information om RTSO:s värdegrundsarbete 
Arbetet med att ta fram en värdegrund har pågått en längre tid och nu finns ett konkret förslag till en 
gemensam värdegrund som personalen ska arbeta vidare med.  
 
Fortsatt samarbete med Räddningstjänsten i Poltava 
Kontinuerlig kontakt med kollegor i Poltava. Poltava fortsätter attackeras och behovet är enormt.  
Under september månad skickar RTSO tillsammans med OKG ner en del utrustning som ska stärka 
räddningstjänstens förmåga. Power Up Ukraine sköter transporten.  
 
 
Beslut  
Direktionen för Räddningstjänsten Sydost beslutar att notera informationen. 
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§ 33 
Räddningstjänst under höjd beredskap (RUHB) och civilt försvar 
 
Överläggning  
Under överläggningen redogör förbundsdirektör Karl-Johan Daleen för de robusthöjande åtgärder som 
kommer att vidtas och som finansieras med statliga bidrag:  

• Instängsling av brandstationer i Oskarshamn och Kalmar. För att stärka skyddet, görs i samråd 
med kommunerna.  

• Övningsanläggning för USAR i Kalmar (som kommer nyttjas för att utbilda all personal i Kalmar 
län.  

 
Övrig information inom RUHB-området och hur arbetet fortskrider presenteras för direktionen. 
 
 
Beslut  
Direktionen för Räddningstjänsten Sydost beslutar att notera informationen.  
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§ 34 
Information från HR 
 
Överläggning 
Under överläggningen informerar HR-chef Magnus Ivarsson. 
 
Arbetstider för operativ skiftpersonal 
Arbetstider för operativ skiftpersonal schemaläggs utifrån arbetspass upp till 24 timmar under helger, 
helgdagar och sommarperioden (juni-augusti) enligt gällande dispens. Dispensen sträcker sig till 2026-
10-31 och är möjlig att förlänga på samma eller lägre nivå, genom förhandling mellan lokala parter. 
 
Åtgärder efter granskningen av systematiskt arbetsmiljöarbete 
Förslag till reviderad arbetsmiljöpolicy som en av åtgärderna efter granskningen av det systematiska 
arbetsmiljöarbetet. Beslut om reviderad arbetsmiljöpolicy ska fattas vid mötet.  
 
 
Beslut  
Direktionen för Räddningstjänsten Sydost beslutar att notera informationen.  
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§ 35 
Information om ekonomi 
 
Överläggning 
Under överläggningen informerar ekonomichef Maria Engblom.  
 
Prognos efter juni  
 

 
 
Budgeterat överskott: 2,9 mnkr 
Prognos efter juni: 6,4 mnkr 
Positiv avvikelse på 3,5 mnkr 
 
Högre intäkter 
Sotningsintäkter, årsavgifter, överskott finansiella poster 
 
Högre kostnader 
Ökade personalkostnader för sommaren, flytt till ny station, kostnader relaterade till RUHB och SWEN. 
Även ökade kostnader för reparation, service och underhåll av fordon. 
 
Övrigt 
Finansiell leasing - effekten inte beaktad i prognosen. 
Möte med ekonomicheferna och RTSO inväntar medlemskommunernas utredningar. Påpekande om 
att RTSO inte följer god redovisningsed. 
 
 
Investering 
 

 
 
Prognosen på 22,4 mnkr innebär en negativ avvikelse på 0,8 mnkr. Har projekt som blivit försenade 
och kommer troligen inte hinnas med så inte säkert det blir en negativ avvikelse.  

• 14,9 mnkr pågående 

• 7,4 mnkr planerade 

• 0,1 mnkr aktiverade 
 
 
Beslut 
Direktionen för Räddningstjänsten Sydost beslutar att notera informationen.  
 
 
 

Driftredovisning per kategori Budget Utfall Prognos Avvikelse

Intäkter -373 292 -165 132 -378 371 5 079

Personalkostnader 249 234 80 308 250 378 -1 144

Lokalkostnader 37 727 18 921 37 530 197

Kapitalkostnader 19 366 7 053 19 040 326

Övriga kostnader 61 145 27 881 62 340 -1 195

Finansiella poster 2 948 269 2 715 233

Summa -2 872 -30 701 -6 368 3 496

Investering Budget Utfall Prognos Avvikelse

Investering 21 550 2 258 22 328 -778

Summa 21 550 2 258 22 328 -778
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§ 36 
Beslut om reviderad förbundsordning för Räddningstjänsten Sydost 
 
Handlingar 
Tjänsteskrivelse. 
 
Förslag på förbundsordning för Räddningstjänsten Sydost. 
 
Bakgrund 
Förbundsordningen för Räddningstjänsten Sydost antogs i samband med att förbundet bildades vid 
årsskiftet 2022- 2023. De förslag på förändringar som Räddningstjänsten sydost föreslår summeras 
nedan: 

1.  Avser § 3 i förbundsordningen. Gällande förbundets ansvar enligt Lag om brandfarliga och 
explosiva varor uppstår en jävsituation vid de tillfällen Räddningstjänsten Sydost ansöker om 
tillstånd att hantera brandfarliga och explosiva varor, eller om Räddningstjänsten Sydost är 
föremål för tillsyn enligt samma lag. Med anledning av detta föreslås att ansvaret enligt 
nämnda lag inte gäller vid de tillfällen då Räddningstjänsten Sydost är föremål för 
tillståndsprövning. I dessa fall föreslås ansvaret för tillståndsprocessen kvarstanna hos den 
kommun där hanteringen sker. På liknande sätt hanteras dessa situationer i andra 
räddningstjänstorganisationer i Sverige. 

 
2. Avser § 5, kap 3 i förbundsordningen där text som förklarar interimsdirektionen tas bort, 

eftersom det efter 2026 års utgång ska tillsättas en ny direktion. 
 

3. Avser § 5, kap 4 i förbundsordningen där det föreslås att direktionen för Räddningstjänsten 
Sydost framgent ska ha en ordförande och en vice ordförande. Tidigare skrivning i 
förbundsordningen angav två vice ordförande. Under 2026 har en vice ordförandepost varit 
vakant vilket bedöms har fungerat bra. 

 
4. Avser § 15, 2 kap. Vid tertialuppföljningen i april föreslås att endast ekonomisk uppföljning 

presenterasför medlemskommunerna. Verksamhetsuppföljning föreslås först vid delår och 
helår. 

 
5. Avser § 22 i förbundsordningen. Gällande arvode för revisorer och förtroendevalda så anges i 

förbundsordningen att Kalmar kommuns arvodesregler för förtroendevalda ska tillämpas. I 
vissa fall är Kalmar kommuns arvoden inte tillämpbara för Räddningstjänsten Sydosts 
verksamhet, varpå förslaget i stället är att det tas fram egna arvodesregler för 
Räddningstjänsten Sydost, som fastställs i direktionen efter beslut från respektive 
medlemskommuns kommunfullmäktige.  

 
Överläggning 
Under överläggningen redogör förbundsdirektör Karl-Johan Daleen för ärendet. 
 
Johan Jonsson (C) yttrar sig angående förslag på redaktionella ändringar i förbundsordningen: 

• Avser § 13 där det hänvisas till en punkt som inte finns. 

• Avser bilaga 1, § 8 och § 9 där vice ordförande nämns i plural.  
 
Redaktionella ändringar ska göras enligt förslag.  
 
 
Beslut 
Direktionen för Räddningstjänsten Sydost beslutar att föreslå ändring av förbundsordning enligt bilaga, 
för beslut i respektive ägarkommuns kommunfullmäktige. 



 
   
  PROTOKOLL 

 
Sammanträdesdatum 
2026-08-28 

 
 

 

 
 
 

10 

§ 37 
Beslut om arvodesregler för förtroendevalda inom Räddningstjänsten Sydost 
 
Handlingar 
Tjänsteskrivelse. 
 
Förslag på arvodesregler för förtroendevalda inom Räddningstjänsten Sydost. 
 
Bakgrund 
I den förbundsordning som togs fram inför förbundsbildningen fastslogs att Räddningstjänsten Sydost 
ska följa Kalmar kommuns arvodesregler. Det har visat sig att Kalmar kommuns arvodesregler inte är 
tillämpbara fullt ut för Räddningstjänsten Sydosts organisationsform, varpå förslag på arvodesregler 
för förbundets förtroendevalda och dess lekmannarevisorer har tagits fram. 
 
Överläggning 
Under överläggningen redogör HR-chef Magnus Ivarsson för ärendet.   
 
Andreas Erlandsson (S) yttrar sig angående förslag på redaktionella ändringar i arvodesreglerna: 

• Avser § 7 och § 9 där det står motsägelsefulla uppgifter om ersättning. Förslag att ta bort eller 
formulera om texten. 

• Förslag om förtydligande i arvodesreglerna när det gäller kommun eller förbundets 
geografiska område. 

 
Direktionen föreslår ett tillägg till § 4 Pensionsförmåner gällande att samordning ska ske där det är 
aktuellt. 
 
Redaktionella ändringar ska göras enligt förslag.  
 
 
Beslut 
Direktionen för Räddningstjänsten Sydost beslutar att skicka förslag till arvodesregler för 
förtroendevalda inom Räddningstjänsten Sydost till medlemskommunernas kommunfullmäktige för 
fastställande. 
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§ 38 
Beslut om reviderad arbetsordning för direktion och presidium 
 
Handlingar 
Tjänsteskrivelse. 
 
Förslag på reviderad arbetsordning för direktion och presidium för Räddningstjänsten Sydost. 
 
Bakgrund 
Arbetsordning för direktion och presidium antogs under Räddningstjänsten Sydosts första driftår 2023, 
då förbundets presidium utgjordes av en ordförande och två vice ordförande. I förslag till förändrad 
förbundsordning föreslås att det från 2027-01-01 ska finas en ordförande och en vice ordförande i 
direktionen. Om detta beslutas i medlemskommunernas kommunfullmäktige innebär det att även 
arbetsordning för direktion och presidium behöver revideras.  
Det enda som har förändrats i förslag till arbetsordning är antalet vice ordförande för att 
överensstämma med förslag till ny förbundsordning. 
 
Överläggning 
Under överläggningen redogör förbundsdirektör Karl-Johan Daleen för ärendet.   
 
 
Beslut 
Direktionen för Räddningstjänsten Sydost beslutar revidera arbetsordning för direktion och presidium 
enligt förslag, efter att samtliga medlemskommuners kommunfullmäktige beslutat att anta ny 
förbundsordning. 
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§ 39 
Beslut om räddningsledningssystem 
 
Handlingar 
Tjänsteskrivelse. 
 
Utredning gällande åtgärd efter föreläggande från Myndigheten för civilt försvar.  
 
Bakgrund 
Myndigheten för civilt försvar (MSB när tillsynprocessen inleddes) har genomfört tillsyn på alla 
räddningsledningssystem i Sverige för att säkerställa efterlevnad av MSBFS 2021:4, Myndigheten för 
samhällsskydd och beredskaps föreskrifter och allmänna råd om ledning av kommunal 
räddningstjänst. Likt många andra räddningstjänster i Sverige, har Räddningstjänsten sydost mottagit 
föreläggande om åtgärd för att uppfylla ovan nämnda föreskrift.  
 
Räddningstjänsten Sydost har under tillsynsprocessen tillsatt en utredning för att komma fram till hur 
tillsynsmyndighetens krav på effektivast sätt ska uppfyllas. Under processens gång har flera 
diskussioner förts med tillsynsmyndigheten vilket har resulterat i lösningar som tillsynsmyndigheten 
anser uppfyller kraven i MSBFS 2021:4. 
 
Ett grundläggande krav i MSBFS 2021:4 är att alla räddningstjänster ska tillhöra ett 
räddningsledningssystem. Idag har Räddningstjänsten Sydost ett eget räddningsledningssystem. 
Räddningstjänsten Sydost tillhör även Räddningsregion Sydöstra Sverige (RSÖS). Inom RSÖS finns 
utöver Räddningstjänsten Sydost två ytterligare räddningsledningssystem, nämligen 
Räddningstjänstsamverkan Småland-Blekinge (RSB) som leds från en ledningscentral i Jönköping 
samt Räddningstjänsten Östra Götaland (RTÖG) som leds från en ledningscentral i Linköping.   
 
För att tillmötesgå tillsynsmyndighetens krav har två olika alternativ utretts. En avgränsning som har 
gjorts är att den övergripande ledningen för Räddningstjänsten Sydost även framöver ska utgå ifrån 
RSÖS, alltså att räddningsledningssystemet även framgent ska ledas från någon av 
ledningscentralerna i Kalmar (som idag), Jönköping eller Linköping. De olika alternativ som har utretts 
är följande: 
 

1. Att åtgärda tillsynsmyndighetens krav inom eget räddningsledningssystem, och att den 
operativa verksamheten även framöver leds från ledningscentralen i Kalmar. 
 

2. Att ansluta RTSO:s övergripande operativa ledning till någon av ledningscentralerna i 
Jönköping eller Linköping, och därmed ansluta sig till ett annat räddningsledningssystem.  

 
Intern inom Räddningstjänsten Sydost finns olika åsikter om vilken åtgärd som är bäst och mest 
effektiv, vilket bland annat har uppmärksammats i olika tidningsartiklar det senaste året.  
 
De olika alternativen och dess för- och nackdelar beskrivs utförligt i bifogad utredning. Under 
tillsynsprocessen har Räddningstjänsten Sydost kommit fram till lösningar som har accepterats av 
tillsynsmyndigheten som innebär att åtgärden ryms inom nuvarande budgetram. Initialt ställdes krav 
på fler funktioner i ledningscentralen, men under processens gång har Räddningstjänsten Sydost 
presenterat förändrade arbetssätt som tillsynsmyndigheten bedömer uppfylla myndighetskraven, utan 
att behöva utöka bemanningen på ledningscentralen. Den åtgärd som behöver utföras utöver 
förändrade arbetssätt är att permanenta ytterligare en beredskapsfunktion. Denna beredskapsfunktion 
finns sedan tidigare budgeterad, och är redan idag aktiv 4 månader under året under sommartid. 
Denna beredskapsfunktion var också aktiv under förbundets första driftår, vilket innebär ett 
återinförande av en vilande beredskapsfunktion.  
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Med planerade åtgärder kommer Räddningstjänsten Sydost att kunna fortsätta bedriva ett eget 
räddningsledningssystem inom befintlig budgetram, till en kostnad som ökar ca 400 000 kr per år 
jämfört med dagens kostnader. 
 
Att bedriva ett eget räddningsledningssystem är naturligtvis mer kostsamt per kommuninvånare än att 
ansluta sig till ett större räddningsledningssystem. De totala kostnaderna för Räddningstjänsten 
Sydost är dock ungefär lika stora oavsett om räddningsledningssystemet kvarstannar inom 
organisationen, eller om Räddningstjänsten Sydost ansluter sig till ett annat system. Att ansluta 
organisationens övergripande ledning till ett annat befintligt räddningsledningssystem innebär 
nämligen nya organisatoriska behov som inte finns idag.  
 
I utredningen beskrivs utöver de ekonomiska aspekterna övriga för- och nackdelar med de olika 
alternativen. 
 
Överläggning 
Under överläggningen redogör förbundsdirektör Karl-Johan Daleen och räddningschef Rutger 
Ekbrand för ärendet. Förändringar och förtydligande har gjorts i utredningen sedan ärendet senast 
lyftes: 

• Ej längre krav på en utökad bemanning på ledningscentralen. MCF har accepterat RTSO:s nya 
förslag på arbetssätt. 

• RTSO har i den ekonomiska kalkylen uppdaterat med information om statliga medel som 
förbundet erhåller som eget räddningsledningssystem. 

• Alternativen som jämförts är likvärdiga ur ekonomisk synvinkel. VB kommer delvis behöva vara 
kvar i organisationen även om RTSO ansluts till annat räddningsledningssystem. På samma 
sätt behövs en TiB i stället för VRC även om RTSO ansluts till ett annat 
räddningsledningssystem vilket gör att kostnaden för den beredskapsfunktionen kvarstår. Detta 
framgår av utredningen som är bifogad till detta ärende.  

 
Kostnader i eget system jämfört med kostnader för övriga system presenteras.  
 
Det finns kritiska röster internt om hur ledningscentralen fungerar, framför allt från personal i Kalmar.  
 
 
Beslut 
Direktionen för Räddningstjänsten Sydost beslutar att Räddningstjänsten Sydost ska vara kvar som ett 
eget räddningsledningssystem och att de kostnader som uppkommer hanteras inom befintlig 
budgetram.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
   
  PROTOKOLL 

 
Sammanträdesdatum 
2026-08-28 

 
 

 

 
 
 

14 

§ 40 
Beslut om svar till revisorerna efter genomförd granskning gällande 
systematiskt arbetsmiljöarbete  
 
Handlingar 
Tjänsteskrivelse. 
 
Förslag till svar. 
 
Granskningsrapport från EY. 
 
Missiv. 
 
Bakgrund 
EY har på uppdrag av de förtroendevalda revisorerna granskat Räddningstjänsten Sydosts 
systematiska arbetsmiljöarbete. Granskningen har resulterat i en granskningsrapport där direktionen 
för Räddningstjänsten Sydost rekommenderas att vidta vissa åtgärder för att förbättra det 
systematiska arbetsmiljöarbetet. Revisorerna önskar svar från direktionen senast 1 oktober 2026. 
 
Överläggning 
Under överläggningen redogör HR-chef Magnus Ivarsson för ärendet.  
 
 
Beslut 
Direktionen för Räddningstjänsten Sydost beslutar att godkänna framtaget förslag till svar, och skicka 
till de förtroendevalda revisorerna. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
   
  PROTOKOLL 

 
Sammanträdesdatum 
2026-08-28 

 
 

 

 
 
 

15 

§ 41 
Beslut om reviderad arbetsmiljöpolicy  
 
Handlingar 
Tjänsteskrivelse. 
 
Förslag till nu arbetsmiljöpolicy. 
 
Bakgrund 
Räddningstjänsten Sydosts arbetsmiljöpolicy har varit den övergripande grunden för arbetsmiljöarbetet 
inom organisationen, och har beslutats av direktionen. 
 
Efter att det systematiska arbetsmiljöarbetet granskats av EY på uppdrag av Räddningstjänsten 
Sydosts förtroendevalda revisorer gjordes bedömningen att arbetsmiljöpolicyn inte efterlever 
arbetsmiljöverkets föreskrifter och allmänna råd. 
 
Arbetsmiljöpolicyn har sedan granskningen omarbetats för att efterleva arbetsmiljöverkets föreskrifter 
och allmänna råd. Direktion har att fatta beslut om ny arbetsmiljöpolicy. 
 
Överläggning 
Under överläggningen redogör HR-chef Magnus Ivarsson för ärendet. 
 
 
Beslut 
Direktionen för Räddningstjänsten Sydost beslutar att godkänna föreslagen arbetsmiljöpolicy för 
Räddningstjänsten Sydost. 
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§ 42 
Övriga frågor 

Delegationsbeslut januari till juli 2026 
 
Handlingar  
Delegationsbeslut januari till juli 2026.  
 
Överläggning 
Under överläggningen redogör förbundsdirektör Karl-Johan Daleen för ärendet.   
 
 
Beslut  
Direktionen för Räddningstjänsten Sydost beslutar att notera informationen.  
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§ 43 
Övriga frågor 

Bemanning på stationen i Mönsterås 
Anders Johansson (C) har fått frågor och synpunkter gällande bemanningen på stationen i Mönsterås. 
Bemanning är en operativ frågar men bra att ha med sig att Mönsterås är en kommun som inte har 
samma befolkning dagtid som nattetid.  
 
Räddningschef Rutger Ekbrand säger att det är svårt bemanningsmässigt på stationen i Mönsterås. 
Mycket anställd personal på stationen men många är borta dagtid vilket gör det svårt att bemanna. 
Arbetar med frågan och för att tillfälligt minska belastningen på personalen har man minskat 
ambitionsnivån på stationen.  
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§ 44 
Nästa möte 
 
Direktionsmöte fredag 9 oktober, kl 13:30 – 16:00.  
 
 


