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1. Oversikt over verksamhetens utveckling

Forbundet &r nybildat frin och med 2023 har darmed inga jamforelsesiffror for tidigare ar.

Raddningstjansten Sydost 2023
Verksamhetens intakter (tkr) 278 386
Verksamhetens kostnader (tkr) -270 786
Avskrivningar (tkr) - 15592
Finansnetto (tkr) -537
Arets resultat (tkr) -8 529
Soliditet -5%
Investeringar (tkr) 107 405
Sjalvfinansieringsgrad 27%
Langfristig laneskuld (tkr) 0
Antal tillsvidare anstallda 198

Medlemskommunernas budgetar 2022 har legat som grund fér de medlemsbidrag som betalats
under 2023 till férbundet.

Forbundets intakter bestar till allra storsta del av de avgifter medlemskommunerna betalar samt
ersattning frdn OKG och Sodra Cell. | 6vrigt &r verksamheten avgiftsfinansierad som
exempelvis ersattning for brandsyn, automatlarm samt sotningsverksamhet.

Pa kostnadssidan har det under aret varit en del uppstartskostnader i samband med
férbundsbildandet, dessa har till storsta delen tackts av medlemskommunerna.
Personalkostnader exklusive pensionskostnader har varit lagre an budgeterat.

Inventarier 6vertogs till bokfort varde pa drygt 78 mnkr och finansierades med kortfristiga lan
fran medlemskommunerna. Darutéver skedde nyinvesteringar pa ca 29 mnkr som finansierades
med egna medel.

2. Den kommunala koncernen

Raddningstjansten Sydost ar ett nybildat raddningsférbund som &gs av nio kommuner i Kalmar
lan. Medlemskommunerna ar Oskarshamn, Monsteras, Hogsby, Nybro, Emmaboda, Torsas,
Borgholm, Mérbyldnga och Kalmar. Kommunernas évergripande bedémning var att ett
gemensamt raddningstjanstférbund leder till en battre och mer effektiv rdddningstjanst. Ett
forbund har battre forutsattningar att mota framtidens krav och utmaningar i saval den operativa
raddningstjansten, i det férebyggande arbetet, utbildningar och arbetet med raddningstjanstens
del i det civila forsvaret.

Medlemskommunerna betalade under 2023 enligt tidigare raddningstjanstorganisationers
budgetar men fran och med 2024 ska den finansieringsmodell som beslutades om i samband
med forbundsbildandet anvandas. Den innebar en upprakning enligt PKV (prisindex for
kommunalverksamhet) samt fordelat pa befolkningsmangd och befolkningsandel).
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Forbundets organisation 2023

Férbundsdirektar
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3. Viktiga forhallanden for resultatet och ekonomisk
stallning

Verksamheten finansieras genom dels ersattning fran medlemskommunerna och dels genom
olika typer av avgifter fér genomforda arbeten, exempelvis tillsyn, automatlarm och sotning. Den
ekonomiska ingdngen i forbundet har varit de tidigare budgetarna for respektive
medlemskommun efter justeringar for att nd en jamforbarhet. | underlaget till forbundsbildningen
finns en finansieringsmodell som ska tillampas fran och med 2024 ars budget. Modellen bygger
pa en upprakning enligt prisindex for kommunal verksamhet (PKV) som Sveriges Kommuner
och Regioner publicerar. Som underlag for en fordelning mellan kommunerna utgar modellen
fran befolkningsforandring och befolkningsandelar inom medlemskommunerna. Férbundet
startade verksamheten med preliminara ramar fran 1 januari 2023 och har darefter justerats
efter halvaret med tillkommande kostnader for avskrivningar och I6nedkningar. Nar det galler
anlaggningstillgdngar har férbundet tagit 6ver fordon och inventarier till ett varde av ca 78 mnkr.
Detta har finansierats genom kortfristiga rante- och amorteringsfria 1&n hos respektive kommun
pa motsvarande belopp. Enligt reverserna skulle dessa lan forfalla senast 31 december 2023
men med anledning av de ekonomiska forutsattningarna beslutade direktionen att be
medlemskommunerna om en forlangning av dessa lan till och med 31 december 2024.

Den nuvarande ekonomiska situationen ar temporart mycket utmanande och kopplad till globala
och nationella ekonomiska férhallanden. Denna situation beddoms vara 6vergdende och att
tvinga forbundets verksamhet att genomga betungande nedskarningar ar inte en langsiktigt
hallbar strategi. | kommunallagen finns en méjlighet att avvika fr&n balanskravet under
extraordinara omstandigheter, under forutsattning att de atgarder som vidtas ar férenliga med
en sund ekonomisk férvaltning.
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Forbundet vill undvika kortsiktiga och omedelbara nedskarningar som skulle f& negativa
konsekvenser for invanare och féretag inom Raddningstjansten Sydost geografiska omrade.
Sadana nedskarningar skulle dessutom innebéra stora svarigheter att uppfylla kraven i Lagen
om skydd mot olyckor inom saval operativa som foérebyggande omraden. Dartill ska laggas
utvecklingen inom omradet raddningstjanst under hojd beredskap dar kravbilden arligen 6kar
markant vilket kréaver resurser. Forbundets uppfattning ar att den nuvarande situationen inte
kunde forutses eller planeras for i samband med férbundsbildningen nar budgeten fér 2023
sattes. Darfor aberopar forbundet synnerliga skal for att undvika omedelbara och kortsiktiga
nedskarningar.

Forbundets resultat uppgar till minus 8,5 mnkr och avvikelserna jamfort med budget beror i
huvudsak péa lagre intakter, hogre pensionskostnader samt évriga kostnader.

Pensionskostnaderna visar pa 6kade kostnader jamfort med budgeterade om cirka 2,4 mnkr.
Overgangen till det nya pensionsavtalet AKAP-KR samt hogre kostnader kopplade till
prisbasbeloppet har for aret inneburit en 6kad kostnadspost.

Vidare har pensions-kostnaden varit svar att prognostisera och att forutspa vilka som valjer
vilket pensionsavtal samt med sékerhet kalkylera férmodade parametrar avseende
inkomstbasbelopp, prisbasbelopp och inflation har inte varit mgjligt.

Ovriga kostnader visar p& en markant avvikelse jamfért med budget, en férdjupad analys pagar
men tydligt ar att dessa kostnader har paverkats kraftigt av 6kade priser med anledning av
marknadspriser och inflation.

Vid avstamning av arets resultat framgar att forbundet inte klarar de ekonomiska malen, det
héga kostnadstrycket lamnar inte nagot utrymme till det. Ar 2023 &r organisationens férsta
driftar vilket innebér att férbundet inte har haft majlighet att bygga upp en
resultatutjamningsreserv vilket hade gjort pafrestningen mindre. En resultatutjamnings-reserv
hade kunnat anvéandas for att jAmna ut ekonomiska differenser kopplat till konjunkturcykler dar
forbundet sjalv star utan makt att paverka. Férbundet dberopar synnerliga skal avseende delar
av det negativa utfallet. Detta gor att det balanserade resultatet blir — 3,9 mkr. Det innebar
ocksa att detta resultat aterstar att aterstalla.

4. Handelser av vasentlig betydelse

Forsta januari 2023 bildades Raddningstjansten Sydost. | samband med detta blev sju
raddningstjanstorganisationer (nio kommuner) ett gemensamt kommunalférbund for
raddningstjanst. Verksamhetsovergangen planerades och forbereddes under hosten 2022.

Hela 2023 var ett 6vergangsar dar olika lokala avtal, rutiner och arbetssétt bibehdlls. De tidigare
organisationerna bildade egna avdelningar som arbetade pa helt olika satt. Detta var en
nodvandighet for att parallellt bérja jobba med att bygga upp en helt ny organisation for
Raddningstjansten Sydost. 2023 har varit ett mycket intensivt och handelserikt ar, nedan
beskrivs sarskilt vasentliga handelser under aret.

Personaldialoger

Under 2023 har férbundsdirektdr och raddningschef besokt samtliga brandstationer inom
Réaddningstjansten Sydost. Vid dessa besdk har man mdjliggjort for all personal inom
heltidsorganisationerna, deltidsorganisationerna och brandvarnen att tréffa forbundsledningen
och diskutera forbundsbildningen, farhagor, framtidstro med mera. Dessa besok upplevs ha
varit uppskattade bade hos forbundsledningen och personalen.

Fackliga diskussioner och férhandlingar

Under &ret har det genomforts aterkommande méten enligt MBL § 19 minst en gadng per manad
med undantag fér sommarmanaderna. Vid vissa av dessa tillfallen har det ocksa forhandlats
enligt MBL § 11 gallande ny organisation, nya scheman, rekryteringar med mera.
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Omstallning till nytt arbetstidsdirektiv

Under 2023 har det arbetats mycket med omstéllning till ett nytt arbetstidsdirektiv som borjar
galla i februari 2024. Direktivet innebar att det inte langre ar mojligt att schemalagga sa langa
arbetspass som tidigare tillampats. P& samtliga heltidsstationer arbetar man idag som grund
eller vid vissa tillfallen 24 timmars langa arbetspass. Detta kommer inte att vara mojligt fran
februari 2024. Denna fraga &r extremt stor hos personalen inom raddningstjansten dar man ar
mycket missnéjd med de nya direktiven. Det beddms som stor risk att flera brandméan véljer att
lamna sina tjanster pa grund av detta.

Under aret har det arbetats med att ta fram nya scheman och géra riskanalys och
konsekvensanalys av detta. Av analyserna framgar att det kommer blir problematiskt att
anpassa verksamheten till de nya direktiven, da det kommer att krdvas mer personal for att
uppfylla de nya kraven. Med anledning av detta beslutades pa direktionsmotet 2023-12-21 att
soka 12 manaders dispens fran direktivet, for att hinna vidta nodvandiga atgarder for att pa sikt
kunna uppfylla direktivet i sin helhet.

Invigning av nya brandstationer i Emmaboda och Fagerhult samt

planering av ny brandstation i Nybro och Mérbylanga

Under aret har Raddningstjansten Sydost invigt tvd nybyggda brandstationer. | Emmaboda
invigdes 17 maj ett nytt blaljushus, och den 21 oktober invigdes den nybyggda brandstationen i
Fagerhult.

Det pagar planering for att bygga en ny brandstation i Nybro. Upphandlingen géallande
brandstationen i Nybro 6verklagades dock och tidplanen for detta bygge ar i skrivande stund
oklart. Upphandling och planering fér den nya brandstationen hanteras av Nybro kommun.

Aven i Morbylanga p&gar planering for en ny brandstation. Arbetet befinner sig just nu i
bygglovsskedet, dar besked om bygglov vantas inom kort. Planering och kommande
upphandling av den nya brandstationen i Mérbylanga hanteras av Mérbylanga kommun.

Arbetsplatsolycka efter skogsbrand

Efter skogsbranden vid Fagrasjo intraffade en arbetsplatsolycka under aterstallningen. Tva
medarbetare fardades pa en fyrhjuling nar en olycka intraffade och de tva skadades, den ena
av dem allvarligt. Lyckligtvis aterhamtade sig bada bra efter sjukhusvistelsen och &r nu tillbaka i
tjanst till viss del.

Handelsen anmaldes till Arbetsmiljoverket som har gjort en tillsyn. Raddningstjansten Sydost
har dven gjort en intern utredning. Denna visade pa att det finns oklarheter vilken skyddsniva
som kravs pa terranghjulingarna. Detta har fortydligats, ny enhetlig skyddsutrustning har kopts
in, riskbedémning kring anvandandet har gjorts och utefter detta har nya rutiner fastslagits.
Arbetsmiljoverket har, efter att dessa atgarder vidtagits, avslutat sin tillsyn utan ytterligare krav
pa atgarder.

IT- attack

Tidig morgon den 6 februari utsattes Kalmar kommun for ett IT-angrepp. Som direkt svar pa
angreppet stangde IT-avdelningen ner kommunens servrar. Kort darefter stangdes aven
kommunens natverk och internetuppkopplingar ner. D& Raddningstjansten Sydost koper IT-
miljion av Kalmar kommun sa drabbades aven raddningstjansten av IT-angreppet, i samma
omfattning som Kalmar kommun.

Kalmar kommun gick tidigt upp i stabslage. Stabens uppgift var att skapa och uppdatera en
lagesbild av handelsen, och att I6pande ta fram beslutsunderlag. Raddningstjansten Sydost
arbetade p& motsvarande satt, med en lokalt anpassad stab och i nara samarbete med Kalmar
kommun. Stabslaget avslutades efter 13 dagar, den 19 februari.

Arbetet med att aterstarta servrar och IT-system, och det féljande efterarbetet med att
aterskapa eventuellt férlorad information och féra in manuellt registrerad information i de
aterskapade systemen, kommer att paga under flera manader. Exakta langsiktiga konsekvenser
av IT- angreppet for rAddningstjanstens verksamhet &r i skrivande stund inte helt klarlagt.
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Det kan dock konstateras att rutiner har fungerat, och kommuninvanare som har drabbats av
olycka och varit i behov av hjalp fran raddningstjénsten har fatt hjalp utan dréjsmal. Den
operativa verksamhetens reservrutiner har fungerat val.

Operativa insatser

Insatsstatistik

Overgripande statistik 6ver antalet insatser under 2023, férdelat pa medlemskommunerna
(kolumnen "Ovriga” avser kommuner utanfér Raddningstjansten Sydost dar nadgon av
Raddningstjansten Sydost resurser larmats pa forstarkning). Statistiken ar hamtad ur
verksamhetssystem for raddningstjanst (Daedlos) och baseras pa utarmade handelser fran
SOS Alarm.

Hiindelsetyp (LSO) Ménsteris M olm |Oskarshamn| Kalmar Nybro  |Emmaboda|  Torsis Ovriga
\Automatlarm 60 17 38 36 255 274 87 34 18 0
Brand i Bvggnad 25 14 25 24 30 73 33 10 14 12
Brand i det fiia 16 3 10 18 17 350 24 4 8 3
Brand i Fordon 3 3 5 2 [ 38 11 7 3 1
Brand i skog och mark 14 15 L) 8 11 17 14 4 7 8
Drunkning 0 0 [ [J 2 7 1 0 0 0
Hinder pa vdag 2 1 ] 5 7 15 9 4 2 0
Hot om Suicid 3 2 2 [J 8 23 11 4 3 0
Natwrolycka 4 3 4 3 8 15 2 4 3 0
Nodstdllt Djwr 0 1 /] 1 2 2 0 0 0 0
Nédstdlld person 4 2 3 4 5 20 8 2 0 1
PDV 0 0 0 0 0 2 1 0 0 1
SAMS 36 14 32 31 62 138 49 29 14 7
Trafikolycka 5 17 22 23 77 133 00 39 16 10
Undersékning 0 0 0 2 3 4 2 0 1 0
Utsldp av farligt amne 15 < 10 8 15 22 7 2 2 0
Ve kad i 1 0 2 1 4 1 1 2 0
Ovwrigt 0 0 3 1 3 19 2 1 0 0
Ovyriga Hiindelser 194 99 191 180 512 856 328 145 93 43
Hisslarm 1 0 1 0 5 0 2 1 0 0
Hjailp till Ambulans 3 1 1 2 1 [ 3 0 0 3
Hjdlp till Polis 1 0 0 0 0 2 1 1 0 0
Driftlarm 1 0 0 0 0 2 0 2 1 0
Inbrottslarm 0 7 0 0 0 1 0 0 0 0
Lyfthjdlp Region 0 0 0 2 2 2 2 0 0 0
Lyfthjdlp Kommun 5 4 2 15 17 20 5 4 1 0
Passning 0 0 0 0 17 41 14 0 0 0
Totalt Antal| 207 111 195 199 554 939 355 153 95 46
[Raddningsgansttarmas Bl 45 | 7 [ 32 [ 26 | 62 | 170 | 44 [ 17 T 16 | o ]

Totalt under aret intraffade 2 808 handelser inom RTSO geografiska omrade dar
raddningsresurser larmades ut. Nedan féljer en kort beskrivning av ett par insatser som
paverkat organisationen extra.

Brand i flerbostadshus Borgholm

Under tidig kvall den 18 april borjar det brinna i ett flerbostadshus med totalt 10 lagenheter i
Borgholm. Branden far en valdigt snabb spridning i byggnaden och resulterar i en totalskada.
Under insatsen var det stark vind in mot centrala Borgholm vilket medforde en stor risk for
brandspridning till intilliggande fastigheter samt rékspridning in mot staden. Féljden av detta
blev att en del kommunala verksamheter holl stangt dagarna efter branden tills roken inte langre
utgjorde nagon fara.

Eftersom s& manga manniskor drabbades av att deras bostader forstérdes blev det ett valdigt
intensivt arbete fér Borgholms kommun med att ordna erséattningsboenden pa valdigt kort sikt.
Detta losta sig dock pa ett valdigt bra satt utefter omstandigheterna.

Det blev en lang raddningsinsats som involverade véldigt mycket insatspersonal.

Skogsbrand Fagrasjo

Vid lunchtid den 12 juni startade en skogsbrand i narheten av Fagrasjon i Nybro kommun.
Brandriskvardena var vid tillfallet valdigt hoga vilket ledde till en snabb spridning och resulterade
i en skogsbrand som varade i en vecka dar ca 73 hektar skog brann av. Insatsen blev
omfattande och valdigt resurskravande.
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Efter de forsta dygnen kom darfor aviosning fran andra delar av var raddningsregion
(Raddningsregion Sydostra Sverige — RSOS, dar raddningstjansterna i Jonkopings lan, Ostra
Gotalands lan, Kronobergs lan, Kalmar lan och Blekinge lan ingar). De sista dygnen i insatsen
kom avlosning fran Skane, Halland och Véastra Gotaland.

Kostnaden for insatsen har sammanstallts till strax under 6 mkr. Eftersom denna kostnad
Overstiger den kommunala sjalvrisken for den drabbade kommunen ersétter staten kostnaderna
for det overskjutande beloppet. Nybro kommuns sjalvrisk for 2023 uppgar till ca 785 tkr (vilket
Nybro kommun enligt forbundsordningen har betalat till RTSO) vilket innebar att staten genom
MSB stétt for de resterande kostnaderna pa drygt 5 mkr.

Efter insatsen har en stor utvardering gjorts vilket resulterat i flera uppstartade projekt for att
forbattra var forméga att hantera omfattande raddningsinsatser.

Brand pa Morbylanga brandstation

Pa morgonen den 28 oktober borjade det brinna pa brandstationen i Morbylanga. Styrkan pa
stationen var pa 6vning och en person som akte tillbaka till stationen upptackte da att det brann.
Brandskadorna kunde begransas till personalutrymmena pa stationen (lektionssal,
omkladningsrum, gym osv.) medan resterande del av stationen (vagnhall, utrymmen dar
utrustning lagras osv.) blev rokskadad. Vagnhallen kunde saneras samma dag s& det behovde
inte ordnas alternativ lokal fér forvaring av fordon och utrustning. Renoveringen av
personalutrymmena blev dock omfattande och lokalerna kunde ater tas i drift i februari 2024.

Orsak till branden ar i skrivande stund inte klarlagd.

5. Styrning och uppfdljning av den kommunala
verksamheten

Intern styrning, kontroll och risker

Direktionen ansvarar for att verksamheten bedrivs i enlighet med beslutade mal och riktlinjer
samt de bestammelser i lag och annan forfattning som galler for verksamheten. De ska ocksa
se till att den interna kontrollen ar tillracklig och att verksamheten bedrivs pa ett i Gvrigt
tillfredsstallande satt. Forbundet ska genom att uppratta en risk-, vasentlighets- och
konsekvensanalys ringa in de rutiner och processer som ar viktiga att félja upp enligt en, av
direktionen arligen faststalld, kontrollplan.

Med anledning av att forbundet ar nystartat och ett uppbyggnadsarbete pagar under
innevarande ar sa har stort fokus vid riskanalysarbetet varit inriktat pa att félja upp att
verksamhetssystem och processer kring dessa fungerar pa ett tillforlitligt satt.

Utifran denna riskbedémning har interna kontrollplaner upprattats och omraden med storst
risktal var:

* hantering av leveranttrsfakturor

» hantering av kundfakturor

» hantering av I6neutbetalningar

* hantering av behorigheter system

* hantering av inkép enligt avtal

- aterrapportering av delegationsbeslut.

Granskningar som genomférts under aret:

«  Stickprov p& leverantorsfakturor utifran risker med felkonteringar som ger en missvisande
ekonomisk uppfoljning samt eventuella brister i underlag vid representation, kurser och
resor.

«  Stickprov pa kundfakturor fran bland annat sotningssystemet samt p& utskickade
elektroniska fakturor for kontroll av att fakturorna skickas i ratt tid och med korrekta belopp.

«  Stickprov pa loneunderlag och I6neutbetalningslistor for att sakerstalla att ratt 16n blir
utbetald.

«  Stickprov p& leverantorsfakturor for att kontrollera att tecknade avtal foljs.
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Utfallet visar att rutiner i de omraden som granskats i huvudsak fungerar men intraffade
incidenter har inneburit att atgarder vidtagits och att den interna kontrollen férbattrats under
aret. Bedomningen efter genomférda kontroller ar att férbundet har en tillfredsstallande intern
kontroll men att avvikelser har noterats. Omraden med avvikelser ar framfér allt inom
kundfakturering dar integration av fakturaunderlag fran Sotdata- systemet och utskick av
elektroniska fakturor inte fungerat optimalt vid uppstarten av forbundet. Direktatgarder
genomférdes och det innebar en del nya arbetssétt och fortsatta kontroller under 2023.

6. God ekonomisk hushallning och ekonomisk stallning

En god ekonomisk hushallning innebar inte enbart att rakenskaperna ger ett 6verskott, utan
innefattar aven ett krav pa att pengarna anvands till ratt saker och att de nyttjas pa ett effektivt
satt. | kommunallagen regleras aven att budgeten ska upprattas sa att intakterna dverstiger
kostnaderna (ovan namnda balanskrav) samt att det for verksamheten anges mal och riktlinjer
som &r av betydelse for en god ekonomisk hushallning.

Kommunalférbundet Raddningstjansten Sydost klarar inte att leverera ett positivt resultat ar
2023. Aven de tvd kommande &ren &r ekonomiskt utmanande. Nytt pensionsavtal tillsammans
med hdg inflation, lagkonjunktur och dartill hérande prisékningar belastar férbundets, sa som
alla andra kommuners, privatpersoners och foretags, ekonomi hért.

Det kan konstateras att forbundet redan efter ett ar i drift har genomfért effektiviseringar
gallande personalkostnaderna. Under ar 2023 &r det totalt sex tjanster som vid avgangar inte
har aterbesatts och under 2024 vantar ytterligare avgangar som inte kommer att aterbeséttas.

Att forbundet i ar hanvisar till synnerliga skal for att inte aterstélla arets underskott innebar dock
inte att arbetet med att effektivisera verksamheten stannar av. Att forbundet nyttjar
skattebetalarnas medel pa det mest effektiva sattet ar av hdgsta vikt och ett mal som alltid har
hogsta prioritet. Verksamhetsmalen och dess utfall kommer vara bevis pa hur bra férbundet
lyckas.

| balanskravsutredningen kan foérbundet hanvisa till synnerliga skal for 4,6 mkr. Detta &ar en del
av det negativa resultatet som darmed inte behover aterstallas. Darmed aterstar 3,9 mkr av det
negativa resultatet som kommer behova aterstallas.

Dock ar det resultatet i resultatrdkningen som anvands vid avstamning av de ekonomiska
malen. Forbundet ndr med arets resultat och kommande ars planerade resultat inte de
ekonomiska malen.

Bedomningen &r dock att forbundet har en langsiktig god ekonomisk hushallning da
Kommunalférbundet Raddningstjansten Sydost vidtar nddvandiga atgarder for att fa en budget i
balans:

e Forbundet arbetar intensivt med att hitta effektiviseringar vad géller personal, lokaler,
fordon och utrustning

e Forbundet har en andamalsenlig styrning, med mal, upprattade planer och program for
att félja upp utvecklingen for saval verksamhet som ekonomi.

e Forbundet har en beredskap for att mota framtida utmaningar genom att i god tid infor
forvantade forandringar vidta nodvandiga atgarder.

God ekonomisk hushallning innebar att forbundet féljer beslutad budget och samtidigt visar att
verksamheten bedrivs andamalsenligt. Utfallet vid arsskiftet uppvisar ett underskott pa ca 8,5
mkr. Detta &r ett samre resultat &n vad som prognostiserats under aret. De storsta avvikelserna
beror framfor allt p& att intakterna inte har natt upp till den budgeterade nivan.
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Detta har observerats under aret men bedémningen har varit att detta skulle vagas upp mot
lagre kostnader for personal och avskrivningar. En genomlysning av intékterna maste ske under
forsta halvaret 2024 for att sakerstalla att de ingdngna vardena i de sammanslagna budgeterna
ar realistiska.

Kostnadsokningarna med anledning av hdg inflation har slagit igenom och merkostnader for
uppstarten av férbundet har varit htgre an den budgeterade nivan som fanns med i
utredningen.

Under aret har det ratt en stor osékerhet kring pensionskostnaderna for forbundet och forst i
slutet av aret har kostnaderna blivit klara. Detta har inneburit att den “buffert” som
prognostiserats mota de dkade driftkostnaderna och lagre intakterna inte har rackt till for att na
en budget i balans.

Forbundet har tagit over ansvaret for inventarier/bilar frAin medlemskommunerna medan
brandstationerna ar kvar i respektive kommun och hyrs av forbundet. Under aret har det gjorts
investeringar for 28 mkr vilket i huvudsak &r raddningsfordon som varit bestéllda innan
forbundsbildningen men da leveranstiderna ar langa har de levererats under 2023.

7. Balanskravsresultat

Balanskravsutredning 2023

Belopp
Arets resultat enligt resultatrakning -8,5
- Samtliga realisationsvinster 0
+ Realisationsvinster enligt undantagsmojlighet 0
+ Realisationsforluster enligt undantagsmajlighet 0
-/+ Orealiserade vinster och forluster i vardepapper 0
-/+ Aterféring av orealiserade vinster och forluster i vardepapper 0
= Arets resultat efter balanskravsjusteringar -8,5
- Reservering av medel till resultatutjamningsreserv 0
+ Anvandning av medel fran resultatutjamningsreserv 0
= Arets balanskravsresultat -8,5
Synnerliga skal som aberopas 4,6
Att aterstalla -3,9

Enligt kommunallagen ska kommuner och kommunalférbund gora en avstdmning mot
balanskravet. Detta innebar att forbundet ska redovisa ett positivt resultat efter avdrag och
tillagg. | praktiken klarar ett kommunalférbund balanskravet om intékterna éverstiger
kostnaderna.

2023 ars utfall uppgar till — 8,5 mkr och uppfyller darmed inte en budget i balans, dvs ett
nollresultat.

| kommunallagen finns en majlighet att avvika fr&n balanskravet under extraordinéra
omstandigheter, under forutsattning att de atgarder som vidtas &r forenliga med en sund
ekonomisk forvaltning.

Forbundet vill undvika kortsiktiga och omedelbara nedskarningar som skulle f negativa
konsekvenser for invanare och foretag inom Raddningstjansten Sydost geografiska omrade.
Sadana nedskarningar skulle dessutom innebéra stora svarigheter att uppfylla kraven i Lagen
om skydd mot olyckor inom saval operativa som forebyggande omraden. Dartill ska laggas
utvecklingen inom omradet raddningstjanst under hojd beredskap dar kravbilden arligen 6kar
markant vilket kraver resurser.

10



RADDNINGSTJANSTEN
SYDOST

Forbundets uppfattning ar att den nuvarande situationen inte kunde férutses eller planeras for i
samband med férbundsbildningen nar budgeten for 2023 sattes. Darfor aberopar forbundet
synnerliga skal for att undvika omedelbara och kortsiktiga nedskérningar, detta innebér att delar
av resultatet inte behdver aterstallas.

Infor bildandet av férbundet gjordes en utredning som inneholl en del uppdrag som skulle
genomforas vid en forbundsbildning. Dessa uppdrag ar de mal som finns i dagslaget for
forbundet for ar 2023

Uppdrag som finns i utredningen &r:

Uppdrag

Status

Maluppfyllelse

Uppséagning och
omfdérhandling av lokala avtal

Forhandlingar med de
fackliga organisationerna
har genomférts.

Malet ar uppfylit

Minska glappet i
ersattningsnivaerna inom
forbundet, den sa kallade
“trappan”

Overenskommelse har
traffats med Oskarshamn
och Nybro kommun om att
genomfodra hela
forandringen fran och med
2024,

Malet ar uppfylit

Andrat arbetstidsmatt

Arbete med
schemalaggning
genomférdes.

Malet ar delvis
uppfyllt. Godkand
dispensansdkan till
och med 31 augusti
2024.

Utbyggd infrastruktur inom IT

Arbetet med att bygga ut-
och bygga om
infrastrukturen har skett i
olika takt i kommunerna.

Malet ar delvis
uppfyllt. Vid arsskiftet
2023/2024 kvarstod
atgarder pa vissa
stationer. Delvis
genomfort

Finansieringsmodell for
forbundet

Budgetunderlag for 2024
bygger i sin helhet pa

Malet ar uppfylit

finansieringsmodellen som
forbundsbildningen byggde
pa.

Det finansiella mal som finns for 2023 &r att forbundet har att forhalla sig till de tilldelade
medlen.

Forbundet ska halla sig inom
tilldelade resurser

Utfallet for 2023 ar ett
underskott pa 8,5 mnkr.

Malet ar inte uppfyllt

En sammanvagd bedémning ar att forbundet under sitt uppstartsar kommer att ha byggt upp en
ny gemensam raddningstjanstorganisationen som ska méta de kommande kraven fran staten
men att det inte skett inom de ekonomiska ramarna.

| balanskravsutredningen kan foérbundet hanvisa till synnerliga skal motsvarande 4,6 mnkr. Dock
ar det resultatet i resultatrakningen som anvands vid avstamning av de ekonomiska malen.
Forbundet nar med arets resultat inte det ekonomiska mélet. Bedomningen ar dock att
forbundet har en langsiktig god ekonomisk hushallning da férbundet vidtar nédvandiga atgarder
for att f& en budget i balans: Férbundet arbetar intensivt med att hitta effektiviseringar sé langt
det ar majligt med bibehallen kvalité. Férbundet har under aret arbetat med att forbattra den
andamalsenliga styrningen och arbetat fram mal for den nya organisationen.

Forbundets samlade bedémning avseende uppfdljning av verksamhet och ekonomi &r att malen
for god ekonomisk hushallning kommer att uppnas under kommande planperiod.
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8. Vasentliga personalforhallanden

Raddningstjansten Sydost har under 2023 arbetat med férberedelser for att anpassa
schemalaggning fér personal i utryckningsstyrka samt insatsledare till de nya arbetstidsreglerna
som for rAddningstjansten trader i kraft 1 februari 2024. Detta har varit ett arbete som engagerat
och berért en stor del av medarbetarna. De nya arbetstidsreglerna innebar en stor férandring for
medarbetarna och det har varit en av arets storsta fragor och det har paverkat arbetsmiljon
genom att det skapat oro och diskussioner om arbetsmiljon och framtiden.

Méjligheten for brandman att ga i pension vid 58 ars alder genom Sarskild avtalspension
raddningstjanst (SAPr) fasas ut i samband med inforandet av pensionsavtalet AKAP-KR fran
2023-01-01. Mdjlighet finns for befintligt anstallda med ratt till SAPr att kvarsta eller att valja bort
mojlighet till SAPr. Nyanstéllda har inte Iangre mgjlighet till SAPr, men ersétts enligt avtal med
2000 kr/manad i form av extra pensionsavsattning eller som Ionetillagg. Det innebér att
raddningstjansten behover arbeta med mgjligheten for brandmén att kvarsta i anstéllning till
generell pensionsalder genom att kunna erbjuda andra arbetsuppgifter om medarbetaren fére
pensionsalder inte uppfyller kraven for tjanst inom utryckning.

Under hésten 2023 sades samtliga tidigare kollektivavtal gallande RIB (Raddningstjanst i
beredskap) upp till 2023-12-31. Lokala ¢verlaggningar genomférdes med fackliga parter utan att
parterna enades i ett nytt kollektivavtal. Raddningstjansten Sydost har i stéllet fattat
arbetsgivarbeslut for befintliga RIB-anstéllda samt erbjudit enskilda éverenskommelser for roller
som befal, instruktor och stationsansvariga for att kunna erbjuda en nagot hogre ersattning for
dessa roller. Syftet ar att ingen ska fa lagre ersattning i jamforelse med tidigare lokala avtal
utifrdn en genomsnittlig beredskapsperiod om 168 timmar/4 veckor.

Raddningstjansten Sydost har i bérjan av 2023 infort ett handelsesystem (1A) for att anméla och
hantera arbetsskador, tillbud, arbetsskador och riskobservationer.

Under 2023 har flertalet rutiner och principer kvarstatt som det tidigare hanterades i respektive
organisation, sa langt det varit mojligt. Alla tidigare rutiner har dock inte gatt att tillampa fullt ut,
vilket under aret har resulterat i olika situationer dar det bland medarbetarna har uppstéatt
osakerhet kring hur de ska agera.
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8.1 Personalredovisning
Antal tillsvidareanstallda AB

2023-12-31
man 175
kvinnor 23
Antal anstallda alder (AB)
-29 ar 5%
30-39 ar 25%
40-49 ar 36%
50-59 ar 29%
60ar + 5%
Antal tillsvidareanstallda arsarbetare (AB)
man 173,7
kvinnor 22,4
Medellon
total 0,0
man 0,0
kvinnor 0,0
Medelalder
total 45 8
man 46,1
kvinnor 434
Antal arbetade timmar
total 348474
man 312 854
kvinnor 35620
Antal arbetade timmar
-29 ar 15141
man 11707

kvinna 3434

30-49 ar 199460

man 177126
kvinna 22334
S0ar+ 133873
man 124021
kvinna 9852
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Antal sjukfranvarotimmar

total

man

kvinnor

Antal sjukfranvarotimmar alder
-29 ar

30-49 ar

S0ar+

man

kvinna

man

kvinna

man

kvinna

Antal timmar +59 dagar sjukfranvaro

total

man

kvinnor

+59 dagar sjukfranvaro alder
-29 ar

30-49 ar

S0ar+

Personalomsattning total
total

man

kvinnor

man

kvinna

man

kvinna

man

kvinna

Personalomsattning egen begaran

total

man

kvinnor
Pensionsprognos
total

man

kvinnor

Kalla: Visma Personec

14

14938
12742
2196

667
448
218

8722

7767

855
5549

4527

1022

4069
3350
719

2917
2817

1152
433
719

0,0%
3,8%
0,0%

0,0%
2,7%
0,0%
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9. Forvantad utveckling

Upplysningarna ska avse dels vad som faktiskt ar kant om framtiden, dels de férvéantningar som
finns och som ar baserade pa konkreta, kanda forhallanden som beror forbundet direkt eller
indirekt. De risker och osékerhetsfaktorer som ar forknippade med dessa forhallanden ska i
detta sammanhang kommenteras.

Uppbyggnad av raddningstjanstens nya forvaltningsorganisation

Den 1 januari 2024 trader raddningstjanstens nya férvaltningsorganisation i kraft.
Chefsrekryteringar, formering av nya arbetsgrupper osv. ar klart. Framéver kommer mycket
arbete ga at till att skapa nya arbetssatt, rutiner, informations- och beslutsfloden med mera. Det
forvantas att verksamheten kommer bli effektivare over tid nar vissa stordriftsfordelar slar
igenom och det kommer mojligheter for personal att specialisera sig pa olika omraden. Hur lang
tid det kommer ta innan det kommer upplevas att verksamheten blivit effektivare ar svart att
svara pa.

Anpassningar till arbetstidsdirektivet, konsekvenser och kostnader

De nya kollektivavtal som forhandlats fram mellan centrala parter innebar &ndrade
forutséattningar for hur raddningstjanstens personal kan schemaléggas (se mer under kapitel 3:
Handelser av vasentlig betydelse). De tkade kraven pa vilotider kommer innebéra att tiden
varje person ar disponibel for arbete utanfor sin ordinarie arbetstid kommer minska avsevart.
Detta kommer medféra stora begransningar i hur personal kan ta extrapass for att tacka vid
vakanser, gora 6vningar/utbildningar som behdver ske utan att vara i beredskap for utryckning
osv.

Hur dessa konsekvenser loses pa basta satt ar svart att svara pa i skrivande stund eftersom
tolkningarna fran centrala parter om hur reglerna kan tillampas pa ett schema fortfarande skiljer
sig at. Klart ar dock att det kommer kravas en utokning av personalstyrkan for att skapa en
Overtalighet for att kunna hantera konsekvenserna ovan.

Raddningstjanst under hojd beredskap (RUHB)

Varldslaget gor att mycket hander och kommer att handa de narmsta aren inom hela

totalférsvarsomradet och for raddningstjansten specifikt inom delomradet RUHB. MSB har gjort

en grovplanering av tankt utveckling inom RUHB-omradet som stracker sig anda till 2033.
"Forvaltnings

"Konsoliderings- ol
"Uppbyggnads- skedet"
"Edrstarkni skedet”
orstarknings-
skedet” Delmal 1 | Ar 4-5 Delmal 2 Ar 6-7 ] Delmal 3
Civilplikt_steg 2 - | Repetitionsutbildning | | Forts;;tnmg

| Ménstring och i Ar 6-7

Okade resurser och
stdd for planering

grundutbildning Fortsatt utbildning av

civilpliktiga Foralning

—— i Fortsatt utbildning av = :
L Uthikdining ’ anstalld personal F‘ij;g;:ﬁ:?ﬂi?v i | Fortsatt FoU
Civilplikt steg 1 —— g . ?
Direktinskrivning av ‘ [ Materieldepaer utvecklas § Fortsatt materiel-
tidigare utbildad personal | | R e— utveckling
samt utb. 1
| arbetet .| Fortsatt implementering
FoU. Anskaffning av : av FoU
prioriterad mtrl, samt 1 i
anpassat ekonomiskt
bidrag for ber.atg

Principskiss av utveckling éver tid av uppbyggnaden av raddningstjanstformégan under hojd beredskap (MSB).
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Regeringen fattade i januari beslut om att aktivera civilplikten inom raddningstjansten. Under de
narmsta aren kommer staten direktinskriva uppskattningsvis 2—3 000 civilpliktiga (steg 1) som
tidigare har arbetet inom raddningstjansten eller har annan motsvarande kompetens. Efter
repetitionsutbildning sa planeras ca 300 civilpliktiga att krigsplaceras fordelat i Sveriges alla lan
(initialt pa vardraddningstjanst) innan arets slut.

Under 2024 planerar ocksa MSB att borja stétta raddningstjansterna med stod for planering och
sedan med stdd for utbildning. Vardraddningstjanst utfor stodet utifrdn avtal.

Ar fyra i planen ovan kommer sedan civilpliktiga (steg 2) via ménstring och grundutbildning att
tillforas systemet. Totalt & malet att det i slutet av planeringsperioden (2033) ska finnas ca
16 000 civilpliktiga fordelat utifran riskbild i landet. Detta skulle i s& fall innebara att den totala
numeraren raddningstjanstpersonal i krig skulle kunna bli ca dubbelt sa stor som i fredstid.

Materiel till RUHB-styrkor pa lokal, regional och statlig niva planeras ocksa
anskaffas/sakerstallas. Har ar det viktigt att MSB sa tidigt som magjligt klargér vad som galler
avseende bidrag/stod for att kunna behalla/uppgradera utbytta brandbilar for att dessa ska
kunna fungera som en del i krigsorganisationen. Exempelvis behdver det finnas mgjlighet till
garagering. Mdjlighet att géra avrop avseende RUHB-materiel utifrdn centralt gjorda
upphandlingar ar ocksa nagot som efterfrdgas av raddningstjansterna. Detta mojliggor i sa fall
likartat utférande och troligtvis ocksa lagre kostnader.

RTSO avser under att 2024 fardigstalla arbetet med krigsplacering av egen personal samt
fortsatta arbetet med kontinuitetshantering och att paborja utbildningsarbetet av organisationen
inom &mnet. Planlaggning av krigsorganisation kommer ocksa att pabdrjas under aret. Denna
gors initialt lampligen 6vergripande och far sedan lopande anpassas utefter hur langt staten och
organisationen har kommit inom de olika delomradena.

Forvantningar som finns inom omradet ar bland annat att det ska klarlaggas vilka beloppsnivaer
som staten de facto avser ersatta kommunerna med avseende de tillkommande uppgifter som
raddningstjansterna har att hantera under hojd beredskap/krig.

Osékerheter kring detta gor det svart att genomféra planering éver investeringar och
utbildningar. En mojlighet, vilket lyfts fram i samverkanssammanhang, kan eventuellt vara att
raddningstjanster som gjort investeringar/atgarder ska kunna soka ersattning for dessa i
efterhand (férutsatt beslut om att ersattning ska utga for atgarden/materieltypen fattas). Beslut i
denna riktning har dock annu inte fattats.

Exempel p& raddningstjanstens uppgifter under hojd beredskap som, atminstone delvis, kan
anses som tillkommande (och darigenom skulle kunna bekostas via staten):

e Beka@mpning av bréander till foljd av vapenverkan

e SOk- och raddningsinsatser i raserade byggnader

¢ Indikering och sanering for att begrénsa effekterna av kemiska stridsmedel, utslapp av

farliga @mnen och kérnvapen
e Hantering av oexploderad ammunition
e Forsta hjalpen och transport av skadade

Ett annan viktig aspekt att ta med i budgetarbetet framdver &r att det sakerstalls att

raddningstjansten faktiskt far del av relevanta delar av de statliga medlen som kommer
utbetalas till &garkommunerna fér uppbyggnad av det civila forsvaret.
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10. Ekonomisk redovisning

10.1 Resultatrakning (tkr)

Budget 2023 Utfall 2023-12-31 Avvikelse
Verksamhetens intakter
Avgifter 59 000 53 073 -5 927
Medlemserséttningar 225 313 225 313 0
Summa intakter 284 313 278 386 -5 927
Verksamhetens kostnader
Personalkostnader -192 068 -192 506 -438
Lokalkostnader -30 576 -31 377 -801
Ovriga kostnader -46 086 -46 903 -817
Summa kostnader -268 730 -270 786 -2 056
Avskrivningar -15583 -15592 -9
Verksamhetens resultat 0 -7 991
Finansiella intékter 0 21 21
Finansiella kostnader 0 -558 -558
Resultat efter finansiella 0 -8 529 -8 529
poster
Arets resultat 0 - 8529 -8 529

10.2 Balansrakning (tkr)
2023-12-31

TILLGANGAR Not
Anlaggningstillgangar
Maskiner och inventarier 1 91 813
Summa anlaggningstillgangar 91813
Omsattningstillgangar
Forrad och lager 0
Kundfordringar 34 141
Diverse fordringar 2 2391
Foérutbetalda kostnader och upplupna intakter 3 15219
Kassa och bank 29 087
Summa omsattningstillgangar 80 838

SUMMA TILLGANGAR

172 651
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EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH
SKULDER
Eget kapital - -8529
Ingaende eget kapital 0
Arets resultat -8 529
Summa eget kapital -8 529
Avsattningar for pensioner 4 66 314
Summa avsattningar 66 314
Langfristiga skulder 0
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 9581
Moms 1267
Personalens skatter och avgifter 7015
Ovriga kortfristiga skulder 78 633
Upplupna kostnader och forutbetalda intékter 18 370
Summa kortfristiga skulder 114 866
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR 172 651
OCH SKULDER
10.3 Kassaflodesanalys (tkr)
2023-12-31
Den l6pande verksamheten
Arets resultat -8 529
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet
Avskrivningar 15592
Avsattningar till pensioner inklusive l6neskatt 66 314
Medel fran verksamheten fore forandring i rorelsekapital 73 377
Rorelsekapitalet
Forandring forrad, lager
Forandring kortfristiga fordringar -51 751
Forandring kortfristiga skulder 114 866
Kassaflodet fran I6pande verksamhet 63 115
Investeringsverksamhet
Inkép av materiella anlaggningstillgdngar -107 405
Maskiner och inventarier
Kassaflode fran investeringsverksamheten -107 405
Finansieringsverksamhet
Forandring av kortfristiga placeringar 0
Forandring av langfristiga placeringar 0
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Forandringar av langfristiga skulder 0
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 0
Arets kassaflode 29 087
Likvida medel vid arets borjan 0
Likvida medel vid arets slut 29 087
10.4 Noter

10.4.1 Redovisningsprinciper

Arsredovisning 2023 &r férbundets foérsta och har inga jamférande varden med tidigare ar.
Forbundets arsbokslut ar upprattad i enlighet med Lagen om kommunal bokféring och
redovisning samt god redovisningssed med gallande rekommendationer fran Radet for
kommunal redovisning (RKR) vilket innebar att intékter redovisas i den omfattning det ar
sannolikt att de ekonomiska tillgangarna kommer tillgodogéras forbundet och intakterna kan
beraknas pa ett tillforlitligt satt. Fordringar har upptagits till de belopp de beréknas uppga till.
Tillgangar och skulder har upptagits till anskaffningsvarde. Periodisering av inkomster och
utgifter har skett.

10.4.2 Uppskattningar och beddmningar
Under aret har inga dndrade uppskattningar och beddémningar gjorts

10.4.3 Anlaggningstillgangar

Anlaggningstillgdngarna har upptagits till det bokférda vardet som redovisades i
medlemskommunernas arsredovisningar 2022-12-31 samt nytillkomna investeringar som skett
inom forbundet under 2023.

10.4.4 Avskrivningar
De Overtagna anlaggningstillgangarna skrivs av enligt de planer som medlemskommunerna haft
for sina respektive anlaggningstillgangar.
For nytillkommande anlaggningstillgangar tillampar férbundet féljande avskrivningstider:
e  Utryckningsfordon 15 ar
Mindre fordon, batar 10 ar
Raddnings-/skyddsutrustningar 5 ar
Mabler och inventarier 3 ar
Kommunikationsutrustning 3 ar

10.4.5 Ovriga noter

Not 1 Maskiner och inventarier (tkr) 2023-12-31
Anskaffningsvarde vid arets borjan 0
Inkop fran medlemskommunerna 78 396
Inkoép under aret 29 009
Forséaljning 0
Anskaffningsvarde vid arets slut 107 405
Avskrivningar enligt plan vid arets borjan 0
Arets avskrivningar enligt plan 15592
Forséljning/utrangering 0
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Redovisat varde vid arets slut 91 813
Genomesnittlig avskrivningstid 8,24 AR
Not 2 Diverse kortfristiga fordringar 2023-12-31
Fordran personal 42
Skattekonto 265
Moms 2084
SUMMA 2391
Not 3 Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 2023-12-31
Foérutbetalda kostnader 14 832
Upplupna intékter 387
SUMMA 15219
Not 4 Avsattning pensioner 2023-12-31
Avsattning pensioner 53 367
Loneskatt pa pensionsavsattning 12 947
SUMMA 66 314
Not 5 Personalens skatter och avgifter 2023-12-31
Avdragen skatt 3460
Arbetsgivaravgifter 3555
SUMMA 7015
Not 6 Kortfristiga skulder 2023-12-31
Reverslan medlemskommunerna for dvertagande av 78 396
anlaggningstillgangar
Ovriga skulder 237
SUMMA 78 633
Not 7 Arvode och kostnadserséattning till revisorer
Fortroendevalda 51
E&Y 100
SUMMA 151

10.5 Driftredovisning

10.5.1 Verksamhetens intakter

Verksamhetens intakter &r lagre &n budgeten. | verksamhetens intakter ingar taxor och avgifter
for automatlarm, utbildning, sotning och brandskyddskontroller. Dessutom ingar forséljning av
verksamhet vid OKG i Oskarshamn och Sédra Cell i Ménsteras enligt avtal. Utfallet &r lagre och
en narmare analys av vad avvikelsen for intaktsposterna bestar av pagar.
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10.5.2 Verksamhetens kostnader

Personalkostnaderna ar lagre an budgeterat for perioden. | samband med att personal har
slutat har tjanster vakanssatts i avvaktan pa att den nya organisationen &r klar.
Pensionskostnaderna har varit en oséakerhetsfaktor under aret och paverkat utfallet negativt i
forhallande till prognoserna under aret.

Kostnader for materiel, tjanster, hyror och inhyrd personal ar hogre an budgeten pa grund av de
omstallningskostnader som forbundet har haft vid uppstarten samt inhyrd personal och material
i samband med storbranden i Fagrasjo. Finansiering av branden i Fagrasjo har till stora delar
tackts av bidrag fran MSB. Omstallningskostnader

10.5.3 Avskrivningar
Avskrivningar ar lagre an budget eftersom det har varit fordréjning av leveranser av brand- och
slackbilar.

10.5.4 Finansnetto

De finansiella intakterna avser intaktsranta pa skattekonto. De finansiella kostnaderna avser
framfor allt kostnadsranta fér checkrakningskredit och skattekonto. Férbundet startade med noll
kronor i likviditet har darmed nyttjat checkrakningskrediten vid flertal tillfallen under aret.

10.5.5 Driftuppfoljning (tkr)

Budget 2023 | Utfall 2023-12-31 | Avvikelse mot

budget 2023

Avgifter 59 000 53 073 -5 927
Medlemsersattning 225 313 225 313 0
Personalkostnader -192 068 -192 506 -438
Lokalkostnader -30 576 -31 377 -801
Ovriga kostnader -46 086 -46 903 -817
Avskrivningar -15 583 -15592 -9
Finansnetto 0 -537 -537
SUMMA 0 -8 529 -8 529

10.6 Investeringsredovisning

Forbundets investeringar bestar till storsta delen av fordon och material for den operativa
verksamheten. Vid bildandet av Raddningstjansten Sydost bestamdes det att férbundet inte
skulle aga nagra fastigheter utan dessa kvarstar i respektive medlemskommun. | undantagsfall
gors investeringar i inventarier som ar kopplat till lokaler och évningsanordningar. Investeringar
gors efter en langsiktig plan for att p& det sattet sakerstalla en jamn kvalité och en ekonomisk
balans. Arets investeringar har till stor del bestétt av sldckningsfordon som bestéllts i de gamla
organisationerna men som pa grund av langa leveranstider levererats efter férbundsbildningen.

Arets investeringar (tkr) Budget 2023* Utfall 2023
Inredning sotarbil 116
Brandbil Nybro 4073
Slackbil Nybro 5439
Brandbil Oland 4 000 5 646
Slackfordon Ménsteras 2 000

Inventarier MGnsteras 1125

Transport- och servicefordon 1200

Monsteras

Depacontainrar 1100

Ovningsfaltet 500 455
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Inventarier brandstation 300 300
Emmaboda

Inventarier Oskarshamn 600 570
Lastvaxlarfordon 2000 88
Inventarier Simpevarp 505 107
Hogtryckskompressor 474 153
Hbgsby

Inventarier/fordon 2400

Inventarier Fagerhult 100 137
Inventarier Kalmar 2500

Stegbil Kalmar 8 000 6941
Andningsskydd/Rakel 428 428
Investeringar Nybro 4 600

Dykutrustning 326
SUMMA 31832 29 009

* Investeringar fran tidigare ar och beslutade av medlemskommunerna
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